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ПОЛИТИКА  

ООО «РКС-НР» по охране труда  

При осуществлении всех видов деятельности главным приоритетом ООО «РКС-НР»             

(далее – Общество) является сохранение жизни и здоровья работников, обеспечение безопасных 

условий труда, предупреждение несчастных случаев, производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. 

Цели в области охраны труда: 

• обеспечение безопасности жизни и здоровья сотрудников в процессе трудовой 

деятельности; 

• стремление к нулевому травматизму; 

• предотвращение возникновения профессиональных заболеваний; 

• исключение чрезвычайных и аварийных ситуаций, инцидентов. 

Цели достигаются путём предупреждения несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний, аварийных ситуаций и инцидентов на основе: 

• оценки и управления производственными рисками; 

• снижения количества рабочих мест, не соответствующих нормативным требованиям; 

• систематического производственного контроля соблюдения требований охраны труда в 

соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами; 

• непрерывного совершенствования системы контроля; 

• материально-технического обеспечения мероприятий по охране труда; 

• систематического обучения и повышения квалификации работников по охране труда; 

• вовлечения работников предприятия в участие в работе по охране труда; 

• выполнения обязательств в соответствии с законодательством в области охраны труда. 

Для достижения поставленных целей Общество обеспечивает: 

• осуществление комплекса профилактических мер по предупреждению несчастных 

случаев и профзаболеваний на производстве и минимизации их последствий; 

• соблюдение требований международных соглашений, федерального и регионального 

законодательства, отраслевых и корпоративных нормативных требований, регламентирующих 

деятельность Общества в области охраны труда; 

• принятие и реализацию управленческих и технологических решений с обязательным 

учетом аспектов охраны труда; 

• выявление и проведение оценки профессиональных рисков, осуществление разработки и 

реализации мер по их снижению; 

• вовлечение работников Общества в активное участие в работу по охране труда, 

обеспечению безопасности производства работ; 

• информирование работников Общества, а также общественности о деятельности в области     

охраны здоровья, безопасности труда и защиты окружающей среды; 

• по мере необходимости пересмотр и корректировку Политики Общества в области охраны 

труда и доведение внесенных изменений до сведения работников Общества (Изменения Политики 

в области охраны труда обусловлены развитием законодательства, социально-экономическими 

преобразованиями). 

Любые инициативы работников Общества, направленные на улучшение условий и повышение 

уровня безопасности в рамках заявленной политики, будут поддержаны руководством. 

Настоящая политика распространяется на все структурные подразделения Общества. 

 

Информационный экземпляр 


